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~Egyetlen szervezet sem tamaszkodhat zsenikre, mert
azokbdl kevés van és megbizhatatlanok. Egy szervezet
erejének az a probaja, hogy tébbet tud-e felszinre hozni
egy kbézoénséges foldi halanddébdl, mint amire az
képesnek latszik, el6hivja-e rejtett energiadit, hogy azzal
madsokat is segitsen képességeik kibontakoztatasaban.
Egy szervezet célja, hogy atlagos embereket atlagon

feliili tettekre tegyen képessé.”
-Peter Ferdinand Drucker-
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A projektek az Europai Unio tdmogatdasaval, az Eurdpai

Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.
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A projekt javaslat és eredményeinek rovid 6sszefoglalasa

A Sz.-Sz.-B. Megyei Onkorményzat Apol6-Gondozé Otthona Szakoly elnevezés(
onkormanyzati fenntartasu szocialis intézmény jogutddjaként létrehozott Szent Lukacs
Gorogkatolikus Szeretetszolgalat Apol6-Gondozé Otthon Szakoly elnevezésii szocidlis
intézmény milkodése 2011. augusztus 31. napjatol 2012. december 31. napjaig
ideiglenesen engedélyezett.

A Kormany 1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozata ,a fogyatékos személyek szamara
apolast-gondozast nyljtd szocidlis intézményi féréhelyek kivaltdsanak stratégiajarol és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrél”, maga a stratégia célja, hogy
kijelolje a hosszU tavu irdnyokat az intézmények és a fogyatékos személyek szamara
nyUjtott szolgaltatasi rendszer teljes atalakitédsara a 2011-2041 idészakra vonatkozdan.

A fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast
nyujté bentlakdsos szocidlis intézmények egy része korszer(itlen, nagy l|étszamu
intézményként mikodik, gyakran az ellatas céljaira alkalmatlan korilmények kozott. Ez
is. A stratégia altal kijelolt iranyvonal és az elmult évek intézményi torekvéseinek is
megfelel6en intézményink fejlesztési irdnya illeszkedik a program altal kit(izott célokhoz.

A jelen megvaldsithatésagi tanulmanyban bemutatott projektjavaslat célja a meglévé a
fogyatékos személyek szamara &polast-gondozast nyuUjtdé bentlakdsos szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasa a lakokornyezetbe integralt elhelyezést nyujtd, széles
szolgaltatasi kinalattal rendelkez6, az 6ngondoskodasra vald képességre épll6 és az azt
fejleszt6 szolgaltatdsi rendszer irdnyaba torténé elmozduldssal, 0Osszhangban a
1257/2011. (VII.21.) Kormany hatdrozat szerinti Stratégiaval.

A projekt és egyben a fenti kitagoldas eredményeként 2 db 20 f6s lakécentrum, 8 db
lakéotthon és 6 db lakds energiatakarékos létesitése valosul meg a Stratégiaval
0sszhangban megfogalmazottak szerint a kapcsolddd szocidlis szolgaltatasok fejlesztése
mellett.

A fejlesztés eredményeként az ellatottak és az érintett célcsoportok életszinvonala, a
szamukra nyujtott szolgaltatasok mindsége javul.

A projekt eredményeként felszabaduld, kivaltott ingatlanrészek hasznositasa multiplikator
hatast eredményezhet a szocidlis szolgaltatasfejlesztési torekvéseink altal, illetve ezen
szolgaltatasok igénybevételének szélesebb kor(i biztositasa révén.

A projektjavaslatot a Hajdudorogi Egyhazmegye nyujtja be, a projekt megvaldsitasanak
tervezett 0sszkoltsége 1.000.000.000 Ft, a megvaldsitas tervezett ideje 2013. aprilis 1. -
2015. marcius 31., a tamogatasi intenzitas 100%.



I. Helyzetértékelés

1. A projekt bemutatasa (hattere és indokoltsaga):

o Az érintett projekt foldrajzi (tdmegkozlekedés, ellatottak kdzszolgaltatdsokhoz
hozzaférése), tarsadalmi és jogszabalyi kérnyezetének bemutatasa

A teleplilés a Kozép-Nyirség Déli részén talalhaté Nyiradony varos (Hajdu Bihar Megye)
kozelében. Balkanytdl 3 km-re keletre, Nyirmihalyditél 7 km-re északnyugatra,
Abapusztatél 7 km-re északkeletre, Nyirgelsét6l 6 km-re nyugatra és Kislétatél 8 km-re
(folddton) délnyugatra helyezkedik el, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye déli részén.
Elérhet6ség vasuton: Vasutallomasa nincs, a Nagykall6-Nyiradony vonalon legkozelebb
Balkanyban (4 km) volt, de ott 2007. marcius 4-én "ideiglenesen" megszint a forgalom.
Nyirmihalydi dllomasa a (Debrecen-Matészalka vasutvonalon) kb. 6 km-re van.
ElérhetOség kozuton: A 471-es Gttdl mintegy 5 km-re helyezkedik el.

Az intézmény a teleplilés keleti részén helyezkedik el, autdbusszal jol megkozelithet6.
Tarsadalmi elhelyezkedése szempontjabdl a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen -
Szakoly kézpontjaban- talalhaté az intézmény.

- Buszmegallé 150 méterre,

- Vegyes bolt 80 méterre,

- Posta 600 méterre,

- Polgarmesteri Hivatal 1500 méterre

- Orvosi rendeld, gyogyszertar 1500 méterre talalhato.

2001. évi adatok alapjan megallapithatd, hogy ma Magyarorszagon 577 ezer fogyatékos
személy él. Kozulik kb. 400.000 f6 részesiul pénzbeli elldtdsban, illetve személyes
gondoskodasban.

fekszik, itt diagnosztizalhaté a legtdébb szocidlis probléma. Szembetlind a tarsadalom
polarizalddasa, a szegénység tomegessé valasa mellett megjelent egy igen vékony réteg,
a nagyon gazdagok kore. Sajnos a fizetOképes és addzoképes kodzépréteg annyira
elvékonyodott, hogy a szegényeknek adott tdmogatasi formak koltségvetési hatterét nem
tudjak biztositani. E réteg helyzete sem stabil, szamuk fokozatos cstkkenésétdl kell
tartani.

Igen nagymértékl az elszegényedés, a munkanélkiliek szama meghaladja a 22 %-ot.
Ezen emberek jelentOs része szocidlis transzferjévedelmekbdl él, amelyek mértéke nem
elegend6 a csalddok kiadasainak fedezésére. Jellemz6 a devians életvitelt folytatdk
magas szama pl.: alkoholizmus, bilnozés) a leromlott egészségi allapot és a rossz
mentalhigiénés helyzet.

> A szocialis igazgatasrol és szociadlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. tv.
(tovabbiakban Szt.),

> A szocidlis szolgaltatok és intézmények muikodésének engedélyezésérdl és
ellenérzésérdl szél6 321/2009. (XII.29.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Szmr.),

> A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok igénybevételérdl szdlo
9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

> A személyes gondoskodast nyujtéd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mik6désuik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet,

> A személyes gondoskodast nyuUjtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet (tovabbiakban Tr.),

> A szocialis, a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények agazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol szélo 226/2006. (XI. 20.) Korm.
rendelet,

> A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl sz6l6 2008. évi CV. tv.

> Munka Torvénykoényve 1992. évi XXXII. tv. (tovabbiakban Mt.),
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> A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet,

> Az orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetelményekrdl. 253/1997. (XII.
20.) Korm. rendelet

> A betegjogi, az ellatottjogi, és a gyermekjogi képvisel6k m(ikodésének feltételeirdl
sz6l6 1/2004 (I. 5) ESzCsM rendelet.

> 3/2006. (V.17.) ICsSzEM rendelet a szocidlis intézményen bellli foglalkoztatas
szakmai kovetelményeirdl, személyi és targyi feltételeirdl.

> 112/2006. (V.12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl
és a szocialis foglalkoztatasi tdAmogatdasrol.

> 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a
rehabilitacidos alkalmassagi vizsgalatrél, tovabba a szocidlis intézményekben
ellatott személyek allapotanak fellilvizsgalataral.

> A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl
sz6l6 1998. évi XXVI. torvény

» Az (j Orszagos Fogyatékosligyi Programrol sz6él6 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat

> A fogyatékos személyek szamadara apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi
férohelyek kivaltdsanak stratégidjarél és a végrehajtasaval kapcsolatos
kormanyzati feladatokrél sz6l6 1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozat

e Terlileti, megyei, telepllési (relevans) feladatellatas rovid bemutatasa a
szolgaltatas ehhez valé illeszkedése kapcsan,

A személyes gondoskodds intézményei a szocidlis alapelldtdsokat és szakellatasokat
nyujtjak.

A szocidlis torvény meghatarozza azokat az alap és szakositott ellatasoknak mindsiilo
feladatokat. Abban az elvben, miszerint a szolgaltatasok mikodtetésével kapcsolatos
feladatoknak és feleldsségeknek minél kozelebb kell kerilniik a lakossaghoz, az a
felismerés fogalmazédik meg, hogy az emberek sajatos szlikségleteit legjobban a
szolgaltatdk ismerik, és igy lehetévé valik a helyi és egyéni korilményekhez, igényekhez
jobban igazodé ellatas biztositasa.

e A szolgdltatds jelenlegi m(ikddési jellemzlinek, bemutatdsa (a milkédési
engedély alapjan)

Intézmény bemutatasa

Az intézmény tipusa: - fogyatékos személyek apolé - gondozo otthona,
- apold - gondozé célu lakdotthona

Férohelyeinek szama: - 150 f6

Ellatasi teriilete: - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye

Az intézményink feladatkorében ellatja azoknak a 18 éven fellli, enyhe- vagy
kozépsulyos értelmi fogyatékos személyek dapolasat, gondozasat és terapias célu
foglalkoztatasat 130 engedélyezett fér6helyen, akik nem, vagy csak részben oktathatok,
képezhet6k és ellatasukra, foglalkoztatasukra csak bentlakadsos intézményi keretek kozott
van lehetdség.

Az apold-gondozd céla lakdotthon, otthont nyujt, csalddias jellegl ellatast, apolast,
gondozast és terapias célu foglalkoztatast biztosit 18 éven fellli gyogypedagogiai vagy
egyéb iskolarendszer( oktatds, nevelés korébe nem vonhatdé enyhe- vagy kozépsulyos
értelmi fogyatékos személyek részére 2 x 10 engedélyezett féréhelyen.

Intézményuink apolé - gondozé egységének a célja, hogy ezen ellatottak szamara a
legmagasabb szint(i egyénre szabott, akadalymentesitett kérnyezetet, kliens centrikus
elldtast biztositson. Intézménylnk a teljes kord ellatds biztositdsanak keretében
gondoskodik a lakdk étkeztetésérdl, egészségligyi ellatasardl, lakhatasi feltételeik
optimalis szint(i biztositasarol, mentalhigiénés ellatasarol, szocio-terapias foglalkozas
keretén belll terapias készségfejleszté foglalkozasok szervezésér6l, munkajellegl
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foglalkoztatasardl, egyéni és kiscsoportos gyogypedagogiai fejlesztd, illetve szinten tartd
foglalkoztatasardl, valamint tarsadalmi integraciéjuk megteremtése érdekében
programok, rendezvények szervezésérdl, illetve a tarsadalmi élet szinterein vald részvétel
biztositasarol.

Intézményink munkatarsai mindent megtesznek annak érdekében, hogy az otthon
szolgaltatasait igénybe vevl ellatottak szabadidejliket valtozatos kulturadlis programokkal,
foglalkozasokkal, kirandulasokkal, tdulésekkel toltsék el. Ezt ugy tudjuk elérni, hogy az
intézmény éves rekredciés programtervét az ellatottak ,kivansag listdja” figyelembe
vétele mellett készitjik el. Nagy hangsulyt fektetlink a hitélet gyakorlasara, a katolikus
és reformatus egyhdz képviseléi rendszeresen latogatjak intézménylinket, és az
elldtottaink is rendszeresen nagy létszamban vesznek részt a telepilés vallasi
eseményein. Munkatarsainktdl elvarjuk és egyben tamogatjuk is a korszer(i szakmai
ismeretek elsajatitasat és alkalmazasat. Rendszeres szakmai tovabbképzésekkel, bels6
oktatassal, és folyamatos tajékoztatassal biztositjuk a munkatdrsak naprakész
felkészlltségét. Fontosnak tartjuk beszallitdinkkal a kélcsonds jo kapcsolat kialakitdsat,
toreksziink minden érdekelttel az el6nyds, hosszu tavu egylttmikodési kapcsolatok
kialakitasara. Figyelmet forditunk a koérnyezet megdvasara, a munkavallalok munka- és
egészségvédelmére.

Tamogatd Szolgalat

A tadmogatd szolgdltatds, olyan aktiv tevékenység, amely aktivan kozrem(kodik a
fogyatékos ember teljes jogu és egyenértékl tarsadalmi részvételéért, fliggetlenil a
fogyatékossag tipusatol és mértékétél, a kliens nemétdl, kulturalis és etnikai
hovatartozasatdél, koratdl, lakhelyétdl, szexualis hovatartozasatol.

A tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokérnyezetben térténé ellatasa,
els6sorban a lakdson kivili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésaganak megdbrzése mellett a lakason bellili specidlis segitségnyujtas biztositasa
révén.

A szolgaltatas jelenlegi milikodési jellemzéinek bemutatasa

A Sz.-Sz.-B Megyei Kormanyhivatal hatarozata 2011. augusztus 03.-i joger6re
emelkedést kdvetben az alabbiak szerint engedélyezte az intézmény miikodését: a Sz.-
Sz.-B. Megyei Onkormanyzat, mint jogeléd fenntartd képviseletében Sesztdk Oszkar
elnok, illet6éleg a Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat, mint jogutéd fenntartd
képviseletében dr. Sesztdak Istvan Pal pasztoralis helynék egylttesen benyujtott
kérelmének helyt adva a Sz.-Sz.-B. Megyei Onkormdanyzat Apol6-Gondozé Otthona
Szakoly elnevezésli Onkormanyzati fenntartasu szocidlis intézmény jogutodjaként
létrehozott Szent Lukacs Gordogkatolikus Szeretetszolgalat Apold-Gondozo Otthon Szakoly
elnevezés(i szocidlis intézmény mikoddését - a fenntartévaltas engedélyezésére iranyuld
eljaras lefolytatasat kovet6éen - 2011. augusztus 31. napjatol 2012. december 31.
napjaig ideiglenesen engedélyezi.

Az intézmény vegyes profild intézmény, az intézmény székhelyén nydujtott
szolgaltatasok:

- apolast, gondozast nyujté intézményi ellatds: fogyatékos személyek otthona
(feln6tt koru ellatottak), idések otthona Nyirkaraszi telephely

- lakdotthoni ellatas: fogyatékos személyek apolé — gondozd célu lakdotthona

- szociadlis alapszolgaltatas: tdmogaté szolgaltatas

Engedélyezett féréhelyek szama:

- Fogyatékos személyek otthona: 130 f6
- Lakootthonokban: 2 x 10 6



- Idé6sek otthona: 30 f6

Az intézmény ellatasi terilete:
- fogyatékos személyek otthona és lakdotthon: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
teriilete;
- tamogatd szolgaltatas: a Baktaloranthazi, a Nagykalldi, a Nyiregyhazi és a
Nyirbatori kistérség tertlete

¢ A jelenlegi intézmény épiletek torténetének bemutatdsa (mikor épilt, miéta
szolgalja a jelenlegi célt, milyen problémak mertilnek fel az éplilet adottsagai
szempontjabdl).

Szakoly kdzségben alakult meg a megye els6é szocialis otthona 1950-ben, 30 id6és ember
elhelyezésével. A kdzponti épiilet, ahol jelenleg 113 f6 ellatott él, 1982-ben éplilt, panel
épllet. Az intézmény fenntartéja 2011. 08. 31.-ig a Szabolcs- Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat volt, 2011. 09. 01.-6ta a Hajdidorogi Egyhdzmegye Szent Lukacs
Gorogkatolikus Szeretetszolgalat fenntartdsaban mikodik.
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Helyzetismertetés

Kozponti szallas épiilet funkcionalis bemutatasa

Kozponti épiilet

Lak6szobak foldszint: 1 4gyas 7 db (7 f6)
2 agyas 35 db (70 f6)
4 agyas 1 db (4 f6)
Lak6szobak emelet: 1 4gyas 5 db (5 £6)
2 agyas 6 db (12 f6)
4 agyas 4 db (15 f6)

Osszes ellatotti létszam:

113 f6

Ko6z0s szocialis helyiség:

Foldszint 2 db.
Emelet: 1 db

Osszesen: 3 db

Egyéb bontas:
laké szoba + sajat szocialis
helyiségek (foldszinten):

142 agyas lakrész

7 db (21 f8)

| Egyéb helyiségek foldszint: Raktarak 4 db
Hokozpont 1db

Betegszoba sajat szocialis

helyiséggel 1 db: 3 4gyas, 1 db 1 agyas
Orvosi szoba/kezeld 1db
Gydgyszeres szoba 1db
Irodak 4 db
Recepcid/névérpihend 1db
Tarsalgd/teakonyha 1db
Takaritdszer raktéar 1db
Szélfogd 1db

szocialis helyisége

Személyzeti 61t6z6,

kkel

(klilon néi, férfi résszel) 1db




| Egyéb helyiségek emelet: Szamitdgép terem 2db
HOkdzpont 1db
Fodrasz mihely 1db
Imaterem 1db
Kondiciondld szoba 1db
Foglalkoztatd szoba 2db

Problémak a kozponti épiilet adottsagai miatt

A kozponti épllet lapos tetejérdl nagyobb es6zések esetén mennyezeti beazas
tapasztalhaté tobb lakdészobaban, ez egyrészt egészségtelen -légzdszervi
megbetegedést okoz- a nedves lakdkornyezet, és az azt kovetd penészesedés
miatt, masrészt balesetveszélyes, mert tobb lakdszobaban a villanykapcsold
beazik valamint a folyoson néhany az armaturabdl csépég a viz.

Falazat, tetGszerkezet nincs hiszigetelve.

Magas a flitéskoltség, ennek ellenére télen faznak az ellatottak.

Nydron nagyon hamar atmelegszenek a vékony éplleti falak, az ellatottak
kdzérzete rossz a lakdészobdkban |évo forrésag miatt.

T6bbszor el6fordul, hogy meleg viz folyik a WC-6blitéskor a viztartalybdl.
Flités, viz, meleg viz, villamos aram haldézat korszer(itlen, a rendszer
valamennyi esetben energia pazarld.

Az emeleti flird6szoba aljzatanak a vizzard rétegelése a korabbi cs6torések,
duguldsok elharitasai miatt sérilt, ezért az alatta |év6 foldszinti firdészoba
mennyezete beazik, rendszeresen mohasodik.

A teljes intézményi terlileten a szennyvizelvezetés felljitasra szorul, gyakoriak
a dugulasi problémak —elzsirosodasi ok miatt.

A kozponti épllet valaszfalai 30 éve kdnny(szerkezeti megoldassal késziltek,
az (veggyapotokban a ragcsalok el6fordulasa gyakori: patkany, egér, csétany,
ezek rendszeres irtdsa sem vezet mar eredményre.

Az étkeztetési szolgaltatas problémai

A konyhaban nem cslUszasmentes a jarofelilet

Elszivd és szell6ztetd rendszer hidnyzik

A konyha technikai berendezések atlagos életkora, tobb mint 20 év

A konyhai dolgozdk higiénés korilményei nem megfelel6ek (nincs zuhanyzd)
Problémas a wc hasznalata

II. szallas épiilet -,L” -alaku épllet- funkcionalis bemutatasa

Lakészobak:

2 agyas: 4 db 8 f6

3 agyas: 3db 9 f6
Osszes ellatotti létszam: 17 6
Szocialis helyiségek: 2db

Apolé — gondozé célu lakéotthon: 360 m?2

Lako szobak:

2 agyas 2x10 db | 20 f6 ellatott
Konyha 5 db
Elotér 5db




Szocialis helyiségek 5db
Ugyeleti szoba 1db
Nappali/tarsalgo 1db
(foz6sarokkal)

Mosdkonyha 1db
Kazanhaz 1db

Foglalkoztatasi helyiségek

Keramia/gyertyakészité miihely 1db
Barkacs mihely 1db
Szovomiihely 1db

¢ A jelenlegi intézményi épiletek tulajdonjogi helyzete

Az intézmény mikddése jelenleg a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
tulajdonaban |évl ingatlanan vagyonkezelési és ellatasi szerzédés keretében valdsul meg.
(A megvaldsithatdésagi tanulmany mellékleteként vonatkozdé dokumentum csatoldsra
kerlt).

o Személyi feltételek megléte (mennyiségi, mindségi jellemzbk, szakképesitési
arany, képzés, tovabbképzés, stb.)

Intézménylnk szakképesitési aranya az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a Személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairéol és mikodésik
feltételeirdl 3. sz. mellékletének értelmében: 94 %

Fogyatékos személyek apolé - gondozo6 otthona:

Intézményvezet6 1f6 Gydgypedagdgus, szakvizsgazott szocidlis
menedzser, okleveles egészségiigyi szociadlis munkas
Intézményvezetd apold 1 f6 | Feln6tt szakapold, szakvizsgazott szociadlpedagdgus,
okleveles egészségligyi szocidlis munkas
Szocialis tgyintézo 1f6 Szocidlis gondozé és szervez6
Fejleszté pedagogus 4 f6 | Bioldgia - rajz szakos pedagdgus, szocidlpedagdgus,
torténelem szakos pedagogus,
Szocialis munkatars 4 f6 Altalanos szocialis munkas, szocialpedagdégus
Mentalhigiénés munkatars | 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens
Foglalkoztatas szervezé 2 f6 Szociadlis asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens
Apold 96 Apolé (HID), altaldnos apold, altaldnos &pold és
asszisztens, diplomas apold,
Gondozo 21 Szocialis gondozé és szervezd, apolasi asszisztens,
fo szocialis gondozo és apold,
Foglalkoztatasi koordinator | 1 f6 Szocialis gondozo és szervezd
Munkavezet0, szocialis 7 6 Szocialis gondozo és apold, mentalhigiénés
segitd asszisztens, szocialis gondozd és szervezd

Fogyatékos személyek apoloé - gondozo céla lakootthona:

Szocialis seqgit6 3 f6 Apolasi asszisztens,

apold 1f6 Szociadlis otthoni apold

Tamogato szolgalat:
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Tamogatdszolgalat- 1f6 szakvizsgazott szocialis munkas, okleveles
vezetd egészségligyi szocialis munkas
Személyi segitd 2 f6 Szocialis gondozé és szervez6, mentalhigiénés
asszisztens
gépkocsivezetd 1f6 -
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2. A projekt céljai és tevékenységei

»Az ember célja teljes és kielégito
életet élni, és ennek érdekében
torekszik egy minél jobb Vvilag
megteremtésére, amelyben az
emberek itt és most, az egyetlen
életiikbol hozzak ki a legjobbat.”

A projekt f6 célja a 130 fér6helyes bentlakasos intézménylink kivaltasa lakdkornyezetbe
integralt elhelyezést nyujté lakhatdsi szolgaltatds és a hozza kapcsolddd szolgaltatasi

rendszer formajaban.

Palyazat célja: Az ,aranyketrec” felszamolasa!

SZAKOLY

vordsmarly Mihdly utca

E

. Polgérmesteri Hivatal

. Napkézi Otthonos Ovoda

. Altaldnos Iskola, Szakképzé Iskola és Gimnazium
. Gyerekhaz

. Telehaz Informaciés Koézpont
. Egészségligyi kdzpont

. Alapszolgaltatasi Kézpont

. Apold-Gondozo Otthon

. Kdzségi Konyvtar

10. Sportpalya

11. Posta

12. Takarékszovetkezet

OCONOUTRA WNHR


http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
http://www.szakoly.hu/?page_id=9#thumb
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Elhelyezendd létszam:

Epiilet Féréhely Ellatottak szama Féréhely
darabszam osszesen
Lakas 6 db 6 fé/lakas 6 fé/lakas 36 16
Lakootthon 8 db 9-10 f6é/lakdotthon | 9-10 f6é/lakdotthon 766
Lakécentrum 1db 18 6 18 f6 18 6
Mindésszesen: 15 db 130 f6 130 f6 130 6
A tervezett épitési koncepcié részletes tartalmat az elvi épitési engedélyes

tervdokumentacio tartalmazza, melyet a megvaldsithatésagi tanulmany mellékleteként

csatoltunk.

Jovobeli allapot leirasa:

Régi épiilet uj funkcidkkal

|20 férshelyes meglévs
: lakécentrum

y
e
A

7'k ¥

e 20

'

I

|

|

- Az intézmény régi, L alaku épiletének korszerlsitése (felljitds, tészta- és

zsOmlekészitd Gzem, dnkiszolgal6 étterem).
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Lakdcentrum kialakitdsa

. A lakécentrumban tervezzik anya-
kialakitasat és fenntartasat.

. Ezt a 20 fér6Ghelybdl kivanjuk kivonni és fenntartani, egy lakrész szabadon
hagyasaval.

. De, sziikség szerint ez a lakécentrumi lakrész szolgalhatja a jelenleg lakdotthonba,
lakasba kerllt ellatottak Aapolasat-gondozasat, ha példaul egészségi allapot
romlasuk okan szorosabb felligyeletre szorulnanak.

és gyermekment6 2 agyas krizis szoba

1 f6 fiatal feln6tt n6 ellatottunk sikeres integracidja Balkany telepilés lakdokézosségébe
folyamatban van. Az ellatott mar fél éve baratjaval él albérletben, szandékot mutat az

-7

gondnoksag alatt all- gondnoka is tamogatja.

Célcsoport/ok bemutatasa

o Az ellatottak jellemzdi:
a) Demogrifiai, iskoldzottsagi, munkaerd-piaci, szocialis jellemz6ik

Eletkor
19 év 20-30 év 31-40 év 41-50 év 51-60 év 61-70 év 71-80év 81-90 év
116 33 {6 47 16 42 16 23 {6 316 - 116
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Iskolai végzettség

1 f6 kis allat gondozd, méhész

1 f6 Mez6gazdasagi munka, hazkorili
1 f6 gylimolcstermesztd

1 f6 Pék

1 f6 szobafestd

1 f6 Z6ldség és novénytermeszt6

1 f6 varrénd

Munkaero6-piaci helyzet

Az elldtottak fejleszté - felkészitd és munka rehabilitaciés foglalkoztatasban vesznek
részt az Intézményben bels6 foglalkoztatasként. Kils6 foglalkoztaté a Kézmi{ Nonprofit
Kft. Winner Gyaregysége.
Fejlesztd foglalkozasok felsoroldsa, gyakorisaga (foglalkozdsonként a résztvevék
szamanak feltlintetésével:

- Keramiakészités

- Epllettakaritas

- Gyertyaontés és kertészet

Intézményi fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban résztvevok szama: 69 f6
2011.01.01. - 2011.09.30. napi 4 h.

2011.10.01. - 2011.12.31. napi 6 h., havi atlagkereset: 43.875.-
Munka-rehabilitacids foglalkoztatasban résztvevok szama: 33 fo
Munkaterapia foglalkoztatas 7 fo




Kuls6 foglalkoztatasban résztvevok szama: 29 f6
(foglalkoztatasi formanként, a munkaltatd és a havi atlagkereset feltlintetésével)

Kézm( Nonprofit Kft. Winner Gyaregység Budapest 29 fo
napi 4 h., havi atlagkereset: 38.246.-

Anyagi helyzetik

Munkabér, nyugdij, emelt csp. 50 f6
Munkabér 21 f6
Fogy, tam., munkabér 5 f6
Nyugdij, munkabér 7 f6
Szoc, segély. 1f6
Rokk. Jaradék, fogy tam. 1f6
Nyugdij, emelt csp. 1f6
Fogy tam. szoc jaradék. munkabér 2 f6
Rokk jaradék. 1f6
Arvaellatas, emeltcsp. Munkabér. 9 f§
Rokk. Jaradék. Munkabér, emelt csp. | 23 f6
Emelt csp, munkabér 13 f6
Munkabér, Rokk. Jaradék. Fogy. 3f6
tam.

Nyugdij 1f6
Emelt. Csp. 2 f6
Rokk.jar.,munkabér 1f6
Arvaell. 1fé
Arvaellatas, munkabér 1f6
Arvaell., fogytam. 2 f6
Arvaell., nyugdij. 2 f6
Arvaell., emelt csp. 2 f6
Nyugdij, fogytam. 1f6
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Specialis igényeik, sértilés specifikus és tipikus problémak feltarasa

Atlag életkor: 40 év, Férfi/NG arany: 77 f6/71 f6

- jaréképes, részben énellato: 148 f6
- mozgasaban korlatozott: 9f6
- tolészékhez kotott: 1756
- jaroképtelen, agyhoz kétott: 176
- teljes apolasra szorulo: 1f6

- incontinens: 39 f6
- latasfogyatékos: 2f6
- siket és nagyothalld: 2/13 f6

A 150 f6 ellatottbdl 60 fének van hozzatartozdja, a 60 f6bdl 23 f6 ellatottal tartja a
vérszerinti csaladja, neveldszild, nagyszUilé a kapcsolatot.

A csaladokat a kezdetektdl fogva be kell vonni a programba és folyamatosan informalni
kell. Az egyénre szbl6 tervek kidolgozdsaban a csalddtagoknak kell kdzponti szerepet
jatszaniuk, mas a helyzet azonban, ha az egyénnek nincs kozvetlen csalddja, vagy
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valamilyen oknal fogva nem akarja Oket bevonni. A személyr6l sz6lé informacié legjobb
forrasai a csaladok lesznek és a személy tamogatasa gyakran hoz majd létre k6zosségi
halézatot.

KésGbbiekben a résztvevl csaladokat, akiknek mar van tapasztalata a k6z6sségbe vald
sikeres beilleszkedésrél, fel kell kérni, hogy vallaljanak szerepet mas csalddok
informalasaban és tamogatasaban is.

Az egyénre szabott tervek elkészitésénél figyelembe kell venni, hogy a csaladtagok és a
fogyatékossaggal él6 személyek érdekei nem minden esetben vannak szinkronban.
Elengedhetetlen, hogy a tervezés és a megvaldsitas szakaszaban is részt vegyen egy
semleges, (pl. koordinator / tAmogatd) szakember.

Enyhe ért.fogy: 88 f6
Kozépsulyos ért.fogy.: 62 f6

Gondnoksag
Cselekvoképes: Korlatozé. Kizaro:
57 f6 65 f6 28 f6

Célunk, olyan tarsadalmi kornyezet kialakitdsa, amely el6segiti a fogyatékossaggal él6
személy egyéni szikségleteinek megfelel6 komplex fejlédését, kilondsen az alabbi
terileteken:

szocialis képességek;

mindennapi tevékenységek;

egészségtudatossag;

technikai-informatikai ismeretek;

kommunikaciés képességek;

érdekérvényesités;

kreativ képességek.

Intézményiinkben az ellatottak 1, 2, 3, 4 agyas lakdészobdkban vannak elhelyezve.

Kozponti épiilet

Lakoészobak foldszint: 1 4gyas 7 db (7 16)
2 adgyas 35 db (70 f6)
4 agyas 1 db (4 £6)
Lakoészobak emelet: 1 4gyas 5 db (5 6)
2 agyas 6 db (12 f6)
4 4gyas 4 db (15 £6)
Osszes ellatotti 16tszam: 113 16

Hogyan hat a kivaltas a célcsoportra

A 2011 marciusaban létrejott kitagolasi stratégia szerint a fogyatékossaggal él6
személyeknek a bentlakdsos intézményi ellatdsok helyett alternativ lakhatasi
megoldasokat kell kialakitani hazankban. A modell program abban segit, hogy az értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek a lehetd legjobb eredményeket érjék el az 6nallésag terén,
és lehetévé valjon, hogy az egyének kozdsségben éljenek, nem, mint egy lakd, vagy
kliens, hanem mint egy polgar és egy k6z6sség megbecsilt tagja. A tdmogatott lakhatasi
programok kulcseleme a személy szikségleteinek és akaratdnak megfelelé tdmogatas
biztositdsa. Az egyénre szabott tdmogatdsoknak és szolgaltatdsoknak képessé kell tenni
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az egyéneket, hogy sajat otthonaikban éljenek, ko6z6sségukben értelmes
tevékenységekben vegyenek részt és meghozzak sajat életiikkel kapcsolatos déntéseiket.
Az egyes személyek joga, hogy elddntsék, hogy hol és kivel szeretnének élni, és a
személy otthonat az életmodjanak megfeleléen kell kialakitani - nem intézmény vagy
munkahelyszer(ien, nem 6nkényes szabalyokkal.

Az intézmény dolgozoi esetében az alabbi készségek, kompetenciak, tudasok
fejlesztése sziikséges

A dolgozdok akkor tudjak lakdikat az ©nallésdgukban, autondmidjuk megélésében
tamogatni és aktivizalni, ha maguk is képesek minderre. Ezért az 6 felkészitésik
kulcsszavai és alapértékei szintén az o0Onallésdag, kompetencia, autondmia,
felel6sségvallalas, méltésag, biztonsag, bels6 er6forrasok aktivizalasa.

A dolgozdk felkészitése és fejlesztése harom f6 terlletet oOlel fel, a tudas, ismeretek
bOvitését, a készségek, képességek fejlesztését, valamint a valtozassal jard feszlltség,
bizonytalansag oldasat és a szakmai tudatossag névelését. Mindharom terililet mas-mas
eszkozokkel fejleszthetd6, de a tervezéskor sziikséges komplex maddon, mindharom
tertletre egyarant kiterjed6 tervet késziteni.

Ismeretek, tudas szempontjabol el kell sajatitaniuk az alabbiakat:

- a fogyatékossagok korébdl — a fogyatékos személlyel és autizmussal él6
személyek tdmogatdsa, vellk valdé kapcsolattartas,

- kommunikacid, a viselkedés, mint kommunikacio,

- az alternativ, augmentativ kommunikacids eszk6zok,

- a kettds diagndzissal él6 személyek tamogatasa,

- az abuzusok megel6zése, felismerése és kezelése,

- konfliktusok kezelése,

- viselkedésproblémak kezelése és megeldzése,

- a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa, munkaba allitasa,

- a személykdzpontu tervezési modell,

- a szocialis szolgaltatasok alapértékei és alapelvei,

- a tadmogatott dontéshozatal,

- jogok és kockazatok,

- kockazatkezelés.

A tamogatott lakhatas korébol - a jelenlegi szabalyozasba hogyan illeszthetd be ez a
szolgaltatas, milyen egyéb szolgaltatasokat vehet majd igénybe a lakd és az intézmény,
mit kell az Gj lakdéhelyen feltérképezni, hogyan tervezzik meg és milyen ingatlant
vasaroljunk, hogyan alakitsuk at.

Az életminéség, minoségi szolgaltatas - az életmindséget meghatarozo teriletek, a
szolgaltatas minGség ellenbrzése, eszk6zok, eljarasok, protokollok.

Az adminisztracié és hattértevékenységek korébol — Informacidos kommunikacio
technologiai ismeretek, szamitdgép kezelés, internet hasznalat, haztartasi ismeretek,
esetkezelés, Ggyintézés, munkabiztonsag.

Vezetés-szervezési ismeretek - kommunikaciés ismeretek, vezetés technikai
ismeretek: vezetési stilusok, menedzsment ismeretek, beszamoltatas, delegalds, team
munka, facilitalas, tervezés, értékelés, visszajelzés.

Képességek, készségek:

- Kommunikacio - dltaldnos ismeretek és a sajat stilus ismerete, masok kommunikacids
stilusdnak jegyeinek felismerése, a kapcsolathoz, személyhez és a helyzethez legjobban
illeszked6 eszk6zok alkalmazasa, specidlis kommunikacios eszkdzok hasznalata, a masik
kommunikacids Gzeneteinek és jelzéseinek felismerése és értelmezése
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- Aktiv hallgatas, figyelem - elmélete és gyakorlata,

- Segito beszélgetés - elmélete és gyakorlata

- Megfigyelés - a megfigyelés és pontos, objektiv lejegyzés, mint a segités és
informacidszerzés eszkodze

- Okok feltarasanak képessége - a megfigyelésekbll és egyéb forrasbdl nyert
informacidkbol kovetkeztetések levonasa, a viselkedés okainak feltarasa

- A veszélyezteto allapot felismerése és elharitasa - a lakdkat veszélyezteto
allapotok felismerése, a veszélyhelyzetek megel6zése, elharitasa, a lako
allapotromlasanak, illetve allapotvaltozdsanak idében valé felismerése és a sziikséges
intézkedések felmérése, megszervezése,

- Konfliktuskezelés - konfliktusok természete, a konfliktuskezelési stilusok ismerete,
sajat konfliktuskezelési modjanak felismerése, a konfliktusokhoz valé viszony
tudatositasa, konfliktushelyzetek megolddsa, mit tegyink és mit ne, mikor kérjlink
segitséget,

- Probléma feltaras és megoldas - a problémak felismerése, a sajat erb6forrasok
ismerete melyeket hasznalni tud és képes probléma helyzetekben, s kiils6 er6forrasok
feltérképezése,

- Rendszerben valé gondolkodas, attekinté képesség - az Osszefliggések
felismerése, a tamogatott személyt a kérnyezetével egyltt képes értelmezni,

- Fontossagi sorrend felallitasa - a fontos és a slirg0s feladatok felismerése, a
beavatkozas siirgésségének meghatarozasa, a munka és a rendelkezésre allé er6forrasok
megtervezése, beosztasa,

- Titoktartas — a személyes, érzékeny adatok, informaciok bizalmas kezelése, a szocialis
tevékenységgel kapcsolatos informaciok megosztasanak szabalyai (mit, mikor, Kkivel,
stb.), azon esetek felismerése, amikor szliikséges jelezni, protokollok ismerete és
betartasa,

- SzervezOkészség, gyakorlatiassag - a tdmogatott lakhatasi keretek kozott sokféle,
sokrétl tevékenységet szilkséges majd végezni és megszervezni a lakokkal egydtt,
illetve érdekiikben, ehhez milyen segédeszkozoket, tdmogatast tud igénybe venni, jo
gyakorlatok, eszk6zdk

Szakmai tudatossag, onismeret:

- A valtozassal jaré bizonytalansag és fesziiltségek kezelése - szupervizio,
dramatikus technikak, autogén tréning

- A szakmai szerepek és feladatok megvaltozasa - az (j szakmai szerepkor
meghatarozasa, a feladatok 6sszegyl(ijtése, mit kell masként tenni a jovében, mire van
ehhez sziiksége

- A sajat személyiségjegyek ismerete - sajat alapvonasok, motivaciék, hatarok,
korlatok, er6sségek és gyengeségek ismerete

- Kommunikacids stilus - A sajat kommunikacids stilus és jegyek ismerete

- Konfliktuskezelés - A sajat konfliktuskezelési mdd ismerete, milyen viselkedés terheli
meg, mit kezel nehezen, melyek a szamara nehéz helyzetek, s mit tesz ilyen esetben

- Nyitottsag - az Uj ismeretek, helyzetek miként hatnak ra, hogyan érzi magat ilyenkor,
a tanulasra, Uj ismeretek befogadasara vald nyitottsag, masok eltéré gondolkodasara és
érzéseinek elfogadasara vald nyitottsag

- Kezdeményezés, rugalmassag - a megoldasok, kapcsolatok kezdeményezése,
nyitottsdg masok megoldasara, a sajat megoldasoktdl eltérd javaslatok elfogadasa

- Bizalom sugarzasa - a tamogatott személyek és kornyezetik felé bizalommal fordul,
bizalmat ébreszt

- Erzelmi stabilitds, kiegyensilyozottsdag - a sajat érzelmeinek felismerése,
megnevezésének képessége, elfogadasa, elkilonitése masok érzelmeitdl,

- Empatia - a masik érzéseit felismeri, képes belehelyezkedni a masik helyzetébe
anélkil, hogy érzelmileg bevonddna, elfogadja és egyltt érez a masik emberrel

- Felelosségtudat - a munkahelyi és emberi felelésség vallalasa, a sajat és masok
felel6sségi korének elklilonitése, csak a sajat felelésségét élje at, ne vegye at a masikét,
a munkajanak koévetkezményeit vallalja,
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- Megbizhatésag - a munkaban és munkahelyi kapcsolataiban megbizhatd, feladatait
elvégzi, hataridéket betartja, megallapodasokat megtartja, ezt masokkal szemben is
elvarja, ezért folyamatosan tesz is,

- Dontésképesség - a munkajahoz kapcsoldédd dontéseket képes meghozni, ismeri a
kompetenciahatarait, tudja mikor szliikséges segitséget kérnie, mit donthet el és mit
nem, amikor szilikséges, gyorsan képes dontést hozni, ugyanakkor a lakdk feje folott
soha nem hoz déntést, abba bevonja a lakdkat is, képes

- Egyiittmiikodés - mind a lakdkkal, mind a munkatarsaival, egyéb szakemberekkel
képes egyuttm(ikédni, tudja, hogy kihez fordulhat, képes segitséget kérni és adni, képes
teamben dolgozni,

- Onallésag - képes 6nalléan megtervezni munkajat és elvégezni

- Koriiltekintés - az altala tamogatott személyek biztonsagat és jol |étét figyelembe
véve korlltekintéen végzi feladatat, ugyanakkor képes kockazatok vallalasara,
koriltekintéen mérlegel,

- Kreativitas - a munkavégzés soran kreativan keresi a megoldasokat,

- Kiégés megel6zése - a kiégés jeleinek felismerése nmagan és kollégajan és a jelek
felismerésekor a segitségkérés képessége.
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Az ellatottak felkészitése

A képzések soran mar kognitiv képességekre is hatunk, a fejlesztés atfogd jellegd,
tudatosan keresi az Osszefliggéseket az egyes elemek kozott, tobbszorosen megerdsiti
Oket. Az érintettek képzése az aldbbi terileteken torténik: onismeret, 6nérvényesités,
tamogatott lakhatds, ©6nallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési
ismeretek, kapcsolatrendszerek kialakitdsa és 4apolasa, kommunikacié, tamogatott
dontéshozatal, kapcsolati szférak, egylttélés és egylttm(ikodés, konfliktuskezelési
technikak, varatlan helyzetek kezelése.
Az elméleti képzésen az Onismereti résznek kell nagyobb aranyban jelen lennie a képzés
soran, ahol a csoport maximalis létszama ajanlottan maximum 10-12 f6. A tamogatott
lakhatasnal a definiciot, a kortilményeket, a fenntarthatésagot, a konfliktuskezelési
szabalyokat figyelembe kell venni. A kapcsolati szféra, emberi eréforrasok, tdmogato
haldzat, k6z6sség szerepe szintén fontos témak, melyeket fokozatosan kell feldolgozni.
A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:

- Tervezés, megvaldsitas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, 6nellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkoz-ismeret és kezelés, onvédelem,

- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kételezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

- Kozlekedés, helyismeret

- Intimitds, egylttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakotarsi viszonyok)

- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadido eltoltése

- Mlivészeti tevékenység

A képzések modszerei: egyéni felkésziilés, parmunka, csoportos foglalkozds, szitudcios
gyakorlatok, esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai mi(ihelyeken valo
részvétel utan a gyakorlati oldalt is erésiteni kell.

A lakokat szituacids jatékokkal, példakkal, sajatélmény(i gyakorlatokkal és az 6nalld
lakhatas gyakorlati elemeivel kiegészitve kell a mindennapi életik szamara fontos
szituaciokat kiprobalni, még személyes felel6sség nélkail.

A felsorolt képzési tartalmak mind az élethosszig tartd tanulds egységei, amelyekkel azok
a személyek, akik eddig bentlakasos intézményekben laktak, nem szembesliltek, hiszen a
védo6-ovo kornyezet tavolsagot tartatott tolik. A képzés ezen egységei mind ezeket a
tudastartalmakat probaljak felszinre hozni és tudatossa tenni.

A program fenntarthatdésaganak egyik zaloga a képzéseken elsajatitott ismeretek
megtartdsa, gyakorlati alkalmazasa, a kompetenssé valas. A megértési nehézség sok
esetben megneheziti az ismeretfeldolgozast és a készségek kompetenciakka alakulasat.
Ehhez szlikséges az ismétlés - meger@sités - visszacsatolas harmasanak tamogatasa,
mely a tdmogatd személyek feladata. A kikoltézés utan is addédhatnak persze varatlan
helyzetek, amelyek megoldasat szintén el kell sajatitani, viszont a jol beagyazott
ismeretek kompetencidkkd alakulva megmaradnak és folyamatos ellendrzéssel
fenntarthatok.
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A lakokornyezet tajékoztatasa

Intézményink a palydzat elGkészit6 munkalatairél az els6 korld tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett. Szakoly és Balkany telepiilések Onkormanyzatai, illetve az
intézmény sajat honlapjan tajékoztatot tett kozzé, és 2012.10.18-ai napon sajtd
nyilvdnos nyilt nap keretében sor kertlt az intézményi élet bemutatdsara és a ,kitagolasi”
program ismertetésére. Ezzel egyiitt a lakokdornyezet iranyabdl érkezd visszacsatolast is
biztositottuk a napi 8 érai programba ékelt Lakossagi forum megtartasaval.

A hozzatartozoék, gondnokok felkészitése, bevonasa a programba

A csaladokat a kezdetektdl fogva be kell vonni a programba és folyamatosan informalni
kell. Az egyénre szdld tervek kidolgozasaban a csaladtagoknak kell kézponti szerepet
jatszaniuk, mas a helyzet azonban, ha az egyénnek nincs kozvetlen csaladja, vagy
valamilyen oknal fogva nem akarja 6ket bevonni. A személyr6l szél6 informacié legjobb
forrasai a csaladok lesznek és a személy tamogatasa gyakran hoz majd létre k6zGsségi
halézatot.

Késb6bbiekben a résztvevd csaladokat, akiknek mar van tapasztalata a kézosségbe vald
sikeres beilleszkedésrél, fel kell kérni, hogy vallaljanak szerepet mas csalddok
informalasaban és tamogatasaban is.

Az egyénre szabott tervek elkészitésénél figyelembe kell venni, hogy a csaladtagok és a
fogyatékossaggal él6 személyek érdekei nem minden esetben vannak szinkronban.
Elengedhetetlen, hogy a tervezés és a megvaldsitas szakaszaban is részt vegyen egy
semleges, (pl. koordinator / tdmogatd) szakember.

Az intézményvezetdje, a Szociadlis Intézmények Orszagos Szovetségének elndke
az alabbi elétanulmanyokat, utazasokat tette a témaban:

1996-ban az intézményben toltétt 1 honapot Glenna Michaels Asszony, aki az Egyesiilt
Allamokbdl érkezett. Kordbban Conneticat allam népjéléti minisztere volt és szakmai
tanacsadoként volt jelen az intézményben. Itt tartézkodasanak célja az volt, hogy
megkeressiik azokat az Uj tipusu lehet6ségeket, mdédszereket, ellatasi formakat, amelyek
az intézményben elhelyezett fogyatékos emberek szamara magasabb szint(,
humanizaltabb ellatast és elhelyezést fognak biztositani. Ez alatt az 1 hodnap alatt
felvettiik a kapcsolatot a Kézenfogva Alapitvany munkatarsaval Pordan Akos Urral. Akkor
az volt az egyeztetett szakmai véleményiink, hogy lakdotthonokat kell kialakitani, majd
ezek kialakitdasara palyaznunk kell. Ennek Iétjogosultsdgat tamasztotta ald Dr.
Engelmayer Agnes és Maria Bruchmiiller Asszony altal szervezett szakmai konferencia
(VELEM-ben) végkovetkeztetése is. Ezek utan tébb alkalommal tapasztalatszerzésre volt
lehet6ség Hollandia, Németorszag, ausztriai és Dania intézményeiben. A hollandiai Nieuw
Baalderborg Alapitvannyal, azéta is aktiv, m(ik6dé munkakapcsolatot tartunk fent. Az
Alapitvany a kilonb6zd sulyossagi fokok szerint felnétt kord értelmi fogyatékosok
foglalkoztatasaban ért el eredményeket. A tapasztalatszerzés célja az volt, hogy a
nyugati demokraciakban a fogyatékos emberek szamara az ottani tarsadalom, hogyan
biztositja a humanizalt ellatast, a tarsadalmi integraciét, és az épek kbézosségében vald
foglalkoztatast, tovabba, hogy hogyan lehet a korabbi paternalista gondozasi
modszereket az Ujabb tipusi moddszerekkel folvaltani az intézményi keretek kozott.
Hosszu folyamat eredménye volt, hogy a dolgozdink és az ellatottjaink is magukéva
tegyék ezt a szemléletet. Fontos volt, hogy megértsék a kollegdk, hogy nem ratelepedni
és tulgondozni kell, hanem a segité személyzet mindig a kell6 mértékben kell, hogy
rendelkezésre alljon a segité folyamatban. Meg kellett tanulni segitének és segitettnek,
hogy az ellatott meglévé képességeit a maximalis szinten aktualizalni tudjuk és a lehet6
legnagyobb 6nalldsaggal kell tudnia élni a fogyatékos személynek. Elért eredményeinket
folyamatos szakmai kontroll alatt sikerllt tartani, a szakmabdl ismert és elismert
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személyek szamtalan latogatas alkalmaval konzultaltak az un. ,szakolyi modszertnkrdl”.
Az altalunk alkalmazott modszerekrdl tobb alkalommal Erdélyben szakmai tajékoztatdkat
és tovabbképzéseket tartottam = (Székelyudvarhely, Csikszereda, Csikszépviz,
Gyergyoszentmiklds). Intézményinkben toltottek hosszabb - révidebb gyakorlati id6t
erdélyi és holland szakemberek is. Lehet6ség nyilt arra, hogy az intézmény atalakitasi
programban a Stratégia tervezésében részt vehettem a szakminisztérium altal felallitott
szakmai munkacsoportban.

Intézményink lakdi és a szakdolgozdk tudatosan tervezett és hosszu éveken at
kivitelezett felkészitésben vettek részt, amelynek az volt a célja, hogy a tényleges valds
és mikod6 tarsadalmi integracidra elldtottjainkat a lehetd legmagasabb szinten
felkészitsiik. A lehetd legtagabb értelemben kinyitottuk ellatottjaink szamara a vilagot,
szamtalan belfoldi és kilfoldi kirdnduldson, szinhazlatogatason, koncerteken, kozdsségi
programon vettlink részt. K6zosségi rendezvényeken lakoink rendszeresen fellépnek és
nem kizardlag az intézményi szféraban szervezett rendezvényeken vesznek részt. A
praktikus ismeretek elsajatitdsa, az épek vildgaban vald eligazodas, a koOzosségi
kozlekedés igénybevétele és hasznalata, a sajat részre tortén6 bevasarlasok, a
rokonlatogatasok mindennaposak az életiikben. A segitd személyzet az ellatottak
igényeihez és képességeihez, szikségleteihez mérten van jelen ebben a folyamatban.
Jelen program nem éri felkésziletlenlil sem dolgozdinkat sem ellatottjainkat.

Az Gj tamogatott lakhatasban foglalkoztatottak szervezeti felépités bemutatasa:

Szolgaltatasi centrumvezetd

/N

Szakmai vezetd Gazdasagi vezeto
Aktivitasi és Lakootthoni Lakas Lakocentrum || Elelmezés Pénziigyi-
Szolgaltatasi esetfelelds esetfelelds és apolo- vezetd gazdasagi-,
Kozpont (8 f6) (6 16) gondozo célu miiszaki
lakootthon iranyito
vezetd egység

l

Alapellatasi szolgaltatas:
- tamogato szolgalat

- jelzérendszeres ellatas
- étkeztetés




3. A szakmai és pénziigyi megvalésitas részletes iitemezése

A szakmai és ml(iszaki tartalom megvaldsulasat elsédlegesen a célcsoport komplex
felmérése alapozta meg. A felmérés tdblazatban feldolgozott anyagat csatoltuk a
megvaldsithatdsagi tanulmany mellékleteként. A felmérés alanyai kozul sajnos egy f6
eltavozott az élék kozll, s bar ugyan helyére kerilt mas, de a felmérésben az Uj személy
mar nem vett részt.

A felmérés eredményeképpen kialakitando épuletek a kovetkez6képpen alakulnak:

Epiilet tipusa ‘ d Epulet’ Férdéhely Ellatottak szama _I_=erohely
arabszam osszesen
Lakas 6 db 6 f6/lakas 6 f6/lakas 36 f6
Lakootthon 8 db 9-10 f6/lakootthon | 9-10 fé/lakdotthon 7616
Lakocentrum 1db 18 16 18 f6 18 f6
Mindosszesen: 15 db 130 f6 130 f6 130 f6
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A létrehozandd lakocentrum épllete az intézmény jelenlegi vagyonkezeld ingatlanan
épllne a meglévl lakécentrum mellett.

A tobbi épllet Szakoly és Balkany telepiléseken kertlnek kialakitasra Uj épités és
felUjitds révén. Az ingatlanok kivalasztasanal mind a szakmai, a pénzlgyi, és a
fenntarthatdsagi szempontok is kozrejatszottak. A végleges ingatlanok kivalasztasa az
értékbecslést kovetéen alakult ki, melynek eredményeképpen az aldbbi ingatlanok
kertilnek a projekt keretében bevonasra.

A fliggetlen értékbecsl6k altal készitett értékbecsléseket, és az ingatlanvasarlassal
érintett ingatlanok vonatkozasadban az el6szerz6déseket a megvaldsithatésagi tanulmany
mellékleteként csatoltuk.

A
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LAKOOTTHONOK
Helyrajzi szam Tervezett Létszam Haszn?s Epulc_-:ft Br. Teraiz br. Ossz.: Br. Telek teriilet | Becsiilt érték Végleges ar
alapteriilet teriilet Teriilet Teriilet
. 3. Lakéotthon 9 fé 278,7 366,72 5,95 372,67
1. Esze Tamas utca 1.sz 751 hrsz 3. Lakotthon 1016 222,7 271,8 361 307,0 17326 m2 33 380 000 Ft 28 870 000 Ft
2. Arpéd utca 10 és 12.sz R el N ot o BRI 215,4 264,7 41,2 305,9 4207m2 | 1600000Ft | 1400000 Ft
530 hrsz 1/2 része

Arpad utca 5. 732/1 hrsz. 1012 m2 770 000 Ft 680 000 Ft

3. Arpad utca 3. 732/2 hrsz. 5. Lakéotthon 96 193,3 237,3 42,9 280,2 1040 m2 790 000 Ft 695 000 Ft
Létai u. 53 731/3 hrsz 1/2 része 2130 m2 1567 000 Ft 1425 000 Ft

4. Mihalydi utca 48 és 46 438/8 - 438/9 hrsz 7. Lakéotthon 10 f6 224,2 275,6 44,3 319,9 2878 m2 2700 000 Ft 1200 000 Ft
5. Mihalydi utca 16 és 18. 438/23-438/22 hrsz 6. Lakéotthon 10 f6 224,2 275,6 44,3 319,9 2966 m2 3 660 000 Ft 3 660 000 Ft
6. Benedek u. 22 821/2 hrsz 1. Lakéotthon 9f6 183,7 229,3 42,9 272,2 5218 m2 2800 000 Ft 2 600 000 Ft
7. Létai u. 82. 643 hrsz 2. Lakéotthon 9 f6 215 264,7 41,2 305,9 3733 m2 2440 000 Ft 1500 000 Ft

LAKASOK

Létai u. 70 648/1 hrsz , L 1251 m2 950 000 Ft 900 000 Ft

Létai u 68. 649/9 hrsz 4. Lakas 616 141,85 133,7 16,2 169,9 1006 m2 | 915000 Ft 880 000 Ft

9. Domb utca 17 678/2 hrsz 6. Lakas 6 f6 129,2 159 9,8 168,8 1241 m2 940 000 Ft 900 000 Ft

10. Moéricz Zsigmond u. 22sz. 438/35 hrsz 1.Lakas 6 fé 129,2 159 9,8 168,8 1502 m2 600 000 Ft 600 000 Ft
11. Mihalydi u. 51. 407 hrsz. 3. Lakas 6 f6 129,2 159 9,8 168,8 2594 m2 2 380 000 Ft 1800 000 Ft
12. Balkanyi Sz616 u. 20. 273 hrsz. 274 hrsz. 2. Lakas 6 f6 141,85 153,7 16,2 169,9 2 600 000 Ft 2 050 000 Ft
13. Balkany Sz616 u. 17. 314 hrsz. 5. Lakas 6 f6 141,85 153,7 16,2 169,9 2238 m2 1850 000 Ft 1500 000 Ft

LAKOCENTRUM

Osszesen:

2962,35

3607,32

495,75

4103,07

MAGYARORSZAG MEGUJUL

* ok

50 660 000 Ft

A projektek az Eurépai Uni6 tamogatasaval, az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.
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A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok

szempontjabol

A tarsadalmi integraciét biztositasa, |épései

A tarsadalmi integracio 1épései

FELUJITOTT HAZ UJ EPITASU HAZAK UJ EPITESU
LAKOCENTRUM
1 db lakootthon Szakolyban 7 db lakéotthon és 4 db lakas 1 db Szakolyban

Szakolyban, 2 db lakas
Balkanyban

1. Munkatarsak tajékoztatésa.

1. Munkatarsak tdjékoztatasa.

1. Munkatarsak tajékoztatsa.

2. Ellatottak tajékoztatasa.

2. Ellatottak tajékoztatasa.

2. Ellatottak tajékoztatasa.

3. Hozzatartozd / gondnok | 3. Hozzatartozoé / gondnok 3. Hozzatartoz6 / gondnok
tajékoztatasa. tajékoztatasa. tajékoztatasa.

4. Lakossag tajékoztatdsa a palyazati | 4. Lakossdg  tdjékoztatisa a | 4. Lakossag tajékoztatdsa a
célokrol a helyi Onkormanyzatok | palyazati  célokrol a  helyi | palyazati  célokr6l a  helyi

honlapjan.

Oonkormanyzatok honlapjan.

O6nkormanyzatok honlapjan.

5. Munkatarsak programra  vald

felkészitd képzése.

5. Munkatarsak programra vald
felkészitd képzése.

5. Munkatarsak programra vald
felkészitd képzése.

6. Ellatottak  onallo  életvitelre
felkészitd programba vald bevonasa.

6. Ellatottak 6nallo életvitelre
felkészitd programba vald

6. Ellatottak 6nallo életvitelre
felkészité programba valo

bevonasa. bevonasa.
7. Hozzatartozo/gondnok felkészité | 7. Hozzatartozd/gondnok felkészitd | 7. Hozzatartoz6/gondnok
programba valo bevonasa. programba valo bevonasa. felkészitd programba vald
bevonasa.

8. Lakossag tajékoztatasa a palyazat
realizalodasarol.

8. Lakossag tajékoztatasa a palyazat
realizalodésarol.

8. Lakdssag tajékoztatasa a
palyazat realizalodasarol.

9. A lakasokba kolt6z6 ellatottak
bemutatasa a szomszédoknak.

9. Az (j ,hazhely tulajdonos”,
ellatottak bemutatasa a
szomszédoknak.

9. Gyakran latogassanak el az
ellatottak a munkatarsakkal az
gjonnan  épild  lakocentrum
helyszinére, két okbol:

- folyamatosan kodvessék nyomon
az ¢épitkezést, az 10j lakohelyiik
kialakulasat,

- képességeikhez mérten vegyenek
részt az ¢épitkezést kovetéen a
,,hazkoruli” feladatok ellatasaban:
udvar, parkrendezés, ndvények
telepitése, pl.: viragok, fak,
cserjék iltetése, telepitése.

10. Az ellatottak bevonasa a lakasban
torténd és lakas koriili feladatokba, két
okbol:

- sajat elképzeléseik valosuljanak meg
a lakasok birtokba vételekor (pl.: boltiv

10. Az ellatottak bevonasa a
hazépités koriili feladatokba, két
okbol:

- sajat elképzeléseik valdsuljanak
meg a hazak belsé kialakitasakor

10. Az éallandé személyzeti
jelenlét biztositott a
lakoécentrumba  valdo  bekoltozést
kovetben, két ok miatt:

- ez altal biztositott az ellatottak

kialakitasa, tapétavalasztas, | (pl.: boltiv  kialakitasa, 1épcs6 | részére az a fajta folyamatos
szalonnasiité,  bogracsoz6  helyek | formdja, hazszinének a kivalasztasa, | szakmai, fejlesztd célu
kialakitasa, allattartasra, kerti | hidegburkoldk, jarélapok szinének | szolgaltatasnyujtas, amelynek
szerszamok tarolasara alkalmas | a  kivalasztdsa, tapétavalasztds, | koszonhetéen reményeink
mellékhelyiségek létrehozasa, | szalonnasiité, bogracsozd helyek | lehetnek, hogy az itt elhelyezett

MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Europai Unio tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.




novények: viragok, fak, cserjék
iiltetése, telepitése),
- a feladatokba valé bevonasuk révén
sajatjuknak érzik a lakasukat, pl.:
udvar, parkrendezés.

kialakitasa,  allattartasra,  kerti
szerszamok  tarolasara alkalmas
mellékhelyiségek létrehozasa,
novények: viragok, fak, cserjék
iiltetése, telepitése),

- a feladatokba valé6 bevonasuk
révén sajatjuknak érzik a lakasukat,
pl.: udvar, parkrendezés.

ellatottak egy része késébb
bekapcsolodhat  az  integralt
ellatasi formaba

- de, sziikkség szerint ez a
lakocentrumi lakrész szolgalhatja
a jelenleg lakootthonba, lakasba
kertilt ellatottak apolasat-
gondozasat, ha példaul egészségi
allapot romlasuk okén szorosabb
feliigyeletre szorulnanak majd.

11. Jelzérendszeres szolgaltatas ¢s
szilkség szerinti igény alapjan a
személyzeti  jelenlét biztositott a
lakasokba vald bekoltozést kovetden.
Ez altal biztositott a kiindulas
idépontjaban fenn all6 onalld —
integralt-  életvitel allapotanak a
megtartasa.

11. Jelzérendszeres szolgaltatas és
az idGszakos személyzeti jelenlét
biztositott a lakasokba,
lakootthonokba vald bekdltdzést
kovetéen. Ez altal biztositott a
kiindulas id6pontjaban fenn allo
6nalld —integralt- életvitel
allapotanak a megtartasa.
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Eredmények és tevékenységek

2011

2012

2013

Sorsz. | Megnevezés o] fn wff e oo ooy I I I Wl ffefa e pefu e fufojuffefufo]uffn
I PROJEKT ELOKESZITES
1.1 El6zetes tervezési feladatok
1.1.1 | Szakmai, intézményi el6készités
1.1.2 | Ingatlanok felmérése, kivalasztasa
11.3 Sza_lfma!' k?zr'em(]kédc'i szervezetekkel torténd
egyuttmikddés
114 EIvi' ép’it{asi engedélyes tervdokumentacio
elkészitése
1.1.5 | Megvalésithatésagi tanulmany megirasa
1.1.6 | Rehabilitacios nyilatkozat elkészitése
1.1.7 | Engedélyes tervek elkészitése
1.2 Megvaldsitast el6készito feladatok
1.2.1 | Ingatlanvasarlas
1.2.2 | Kiviteli tervek elkészitése
1.2.3 | Kézbeszerzés
1. PROJEKT MEGVALOSITAS
[ 11 prosextmeneozsvenr | L]
11.1.1 | Projektmenedzsment
11.1.2 | Projekt szakmai iranyitasa
11.1.3 | Tajékoztatas, nyilvanossag
HEE NN EEEEEE NN E N
11.2.1 | Kiviteli munkak
- Felujitas; - Uj épités; - Energetikai korszerisités; -
11.2.1.1 | Akadalymentesités; - Szocialis foglalkoztaté
infrastruktura fejlesztése
11.2.2 | Miszaki ellenérzés
11.2.3 | ESZA tipusu tevékenység
- Munkatarsak felkészitése; - Ellatottak felkészitése;
11.2.3.1 | - Munkatarsak képzése; - Lakokornyezet
tajékoztatasa
11.2.4 | EszkOzbeszerzés

MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.
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o A tervezett, a projekthez illeszkedé akadalymentesités bemutatasa az ellatottak
szikségleteire alapozva

Jelenlegi ellatottjaink részére az akadalymentes kdrnyezet biztositasa nem sziikséglet. A
projekt keretében az Uj épitésli lakdcentrumok és lakdotthonok éplletei komplex
akadalymentes formaban valdsulnak meg, a lakasok kozil pedig egy lakasban biztositjuk
az akadalymentes kornyezetet.

Szlikséges a kozponti intézményi udvar egész terliletén, mivel jelenleg a szilard burkolat
hianyos, helyenként rossz min6éségl a jarofellilet és katyus.

Az intézményi honlap infokommunikaciés akadalymentesitése is a projekt keretében
valésul meg.

Emellett az (j épitésl épliletekben az akadalymentes fiirdészobdk hasznalatahoz firdeto
kerekes székek, illetve az akadalymentes lakasban a flird6kadhoz emeldgép beszerzése is
megvalodsul.

e Az intézmény dolgozéi szamara Ilétesitend6 helyiségekkel kapcsolatos
elképzelések, elvarasok kapcsolodé infrastruktlra bemutatasa

A kitagolas szakmai elvarasainak megfelel6en a jelenleg meglévd, kivaltassal érintett
ingatlanban maradnanak meg a szocidlis szolgaltatasi és az intézményvezetési funkciok.
Ennek megfeleléen a dolgozdi helyiségek nagy része is a kivaltott éplletben marad illetve
kerul kialakitasra. Jelenleg is biztositott a meglév6 dolgozoi helységekben az
informatikai-infokommunikaciés elérhet6ség, de az U(jonnan Iétrejévé dolgozdi
helyiségekben szintén biztositjuk atalakitasi munkalatok és eszktzbeszerzés révén ezen
szlkségleteket.

A két lakocentrumot is a kozpont kbézelébe tervezziik a kitagolasi elveknek megfeleléen. A
dolgozdi helyiségek racionalizalt kialakitdsat az Uj épités adta lehet6ségek miatt
maximalisan tudjuk biztositani.

e Minden szocidlis szolgaltatasi funkcidval bird épllet esetében annak bemutatasa,
hogy hol kivanja létrehozni, mikédtetni az ide kapcsolddd infrastruktirat

Az Uj szolgaltatasi funkciok az L alakd ingatlanban kerlilnek kialakitdsra (tészta- és
zsemlekészitd m(ihely, 6nkiszolgald étterem), ahogyan a meglévé szocidlis szolgaltatasi
funkciok is.

Az hosszu tavon tervezett szocialis szolgaltatasok tlilnyomo részt a kdzpontban kapnanak
helyet, egyel6re a projekt keretében nem toérténik meg a kozponti épilet hasznositasa,
hanem hosszi tavon tervezett egyéb nem szocidlis szolgaltatasokkal egyetemben
valosulhat meg annak hasznositdsa egy hasonléan nagy projekt keretében. Mind a mar
meglévé, mind az Ujonnan projekt keretén belll és kivul Iétrejév6é vagy hosszu tavon
tervezett szocidlis és nem szocidlis szolgdltatdsok egyarant elérhetéek lesznek a
teleplilés, kornyez6 teleplilések lakdi szamara is. Némelyik ingyenes, némelyik pedig
téritéses formaban.

Amennyiben van ra lehet6ség, hosszu tavon, a projekten kiviil a lakéotthonok ingatlanan
is tervezzik szocialis foglalkoztatasra alkalmas éplletek kialakitasat.

A projektek az Europai Unio tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.




4, A projekthez kapcsolodoé egyéb szolgaltatasok bemutatasa:

Elokészito tevékenységek részletezése

A projekt el6készitése soran elsé lépésként sor kerilt a fejlesztéseket megalapozoé
szlikségletfelmérés elvégzésére. Ezzel parhuzamosan megkezddédoétt a kitagolas
lehet6ségének érintett célcsoportok felé torténd el6zetes tajékoztatasa. Ezt kovette a
kitagolasra alkalmas telkek felkutatasa, felmérése, értékbecslése és végll a lehetséges
helyszinek kivalasztasa. A kivaltas soran létrejott valamennyi épliletnek, épliletrésznek az
épitési-mliszaki tervdokumentdaciéja készilt el ezt kodvetben. A koltségsziikségletek
felmérése, arajanlatok bekérése, majd a Megvaldsithatdésagi Tanulmany és a palyazati
dokumentacio elkészitése.

A projekt menedzsment és a szakmai
részletes bemutatasa és alatamasztasa

A projekt menedzseléséhez sziikséges human-, pénziigyi és targyi feltételek kell6képpen
biztositottak.

A projekt menedzser és a menedzsment tagjai is szakmai szempontok alapjan kerultek
kivadlasztasra. A menedzsment tagok szamos tapasztalattal rendelkeznek hasonld
projektek megvalésitdsabol eredendden.

megvaldsitasba bevont személyek

Projekt menedzsmentbe bevont személyek

projekt asszisztens
a projektgazda
szervezet palyazati
menedzsere

segitése.

Pataki Imre Tamas FelelGs a projektjavaslat el6készitéséért és Projektmenedzsment kb6zgazdasz
Projektmenedzser projekt végrehajtasaért, elérehaladasaért. szervezet vezetése, a
a projektgazda Beruhazasi, beruhazas-tervezési projekt végrehajtasa,
szervezet tapasztalata folytan, atlatja a projekt kapcsolattartas,
tervigazgatéja el6készités és megvaldsitas technikai és adminisztracio
pénzigyi feladatait. Képes a
megvalositasban résztvevd személyeket
irdnyitani, ellendrizni, motivalni.
Tébidsné Tamas A projekt adminisztracios feladatainak adminisztracio nonprofit
Aniko elvégzése, a projektmenedzser munkajanak menedzser

Maga Ferencné

A finanszirozas tervezése és a megvaldsitas

pénzlgyi feladatok

mérlegképes

Pénziigyi vezetd soran a forrdsok  &sszehangoldsanak koényveld
a projektgazda biztositdsa. A szerz6dések és szamlak
szervezet pénzlgyi kezelési, nyilvantartasi rendszerének
munkatarsa megtervezése és kialakitasa, elszamolasok
elkészitése a Kozrem(ikéd6 Szervezet felé.
Sitku Mihaly A pénziigyi vezeté munkajat segiti. pénzligyi feladatok kézgazdasz,
Pénziigyi asszisztens mérlegképes
kényveld

Salamin Ferenc
Mliszaki szakmai
vezeté

A projekt miszaki-épitési jellegl
tevékenységeiben a projektgazdat képvisel6
koordinald, lebonyolitd, tigyintézd, felliigyeld
szerepben segiti a m(iszaki ellenér
munkajat

miszaki feladatok

épitészmérnok

projektgazda részérdl

Orosz Arpad A projekt miszaki-épitési-beruhazasi jellegli | mliszaki koordinacio egyhazmegyei
Miiszaki asszisztens | kérdéseiben tervezési-kivitelezési biztositasa épitésugyi
déntéshozdi szerep biztositdsa a féel6ado

Turcsik Laszld

A projekt el6készitésében és a megvaldsitas

szakmai koordinacié

Szakvizsgazott

Szakmai vezetd soran a szakmai szempontoknak valé szocialis
medfeleléség biztositasa menedzser,
gyogypedagogus,
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okleveles
egészségligyi
szocialis munkas

Szabd Zsuzsanna
Szakmai asszisztens

A szakmai vezet6é munkajanak segitése

szakmai koordinacié

Szakvizsgazott
szocialpedagogus
, okleveles
egészségligyi
szocialis munkas

Hegyes Laszloné
adminisztrator

A projekt adminisztracids feladatainak
elvégzése, a szakmai menedzsment
munkajanak segitése.

adminisztracio

Erettségi, gyors
és gépird

Szakmai megvaldsitasba bevont személyek

Hepp Annamaria A lakok, lakokornyezet, gondnokok, Az integracids folyamat | Szakvizsgazott

Szakmai asszisztens | hozzatartozok felkészitése koordinalasa szocialis munkas,
okleveles
egészségligyi szocialis
munkas

Adorjan Emilia A lakodk, lakdkornyezet, gondnokok, Az integracios folyamat | Szociadlis gondozd és

Szakmai asszisztens | hozzatartozok felkészitése koordinalasa szervezd

Csordasné Illés | A lakdk, lakdkornyezet, gondnokok, Az integracios folyamat | Altaldnos szocialis

Katalin hozzatartozok felkészitése koordinalasa munkas

Szakmai asszisztens

Gyo6riné Juhéasz | A lakok, lakékdrnyezet, gondnokok, Az integracios folyamat | Szocidlpedagogus

Monika hozzatartozok felkészitése koordinalasa

Szakmai asszisztens

Kissné Galla Erika A lakodk, lakdkornyezet, gondnokok, Az integracios folyamat | Gyogypedagodgiai

Szakmai asszisztens | hozzatartozok felkészitése koordinalasa asszisztens

Kopocsné Néz6 | A lakok, lakokornyezet, gondnokok, Az integracios folyamat | Szociadlis gondozd és

Erzsébet hozzatartozok felkészitése koordinalasa szervezd

Szakmai asszisztens

Nagyné Kirimi | A lakok, lakdkdrnyezet, gondnokok, Az integracios folyamat | Szocidlpedagogus

Annamaria hozzatartozok felkészitése koordinalasa

Szakmai asszisztens

Nagyné Laza Maria A lakdk, lakékornyezet, gondnokok, Az integracids folyamat | Altaldnos szocialis

Szakmai asszisztens | hozzatartozdk felkészitése koordinaldsa munkas hallgaté

Peti Balazs A lakok, lakékoérnyezet, gondnokok, Az integracids folyamat | Pedagogus

Szakmai asszisztens | hozzatartozok felkészitése koordinalasa

Petiné Csontos | A lakdk, lakdkornyezet, gondnokok, Az integracids folyamat | Altaldnos Szocialis

Melinda hozzatartozok felkészitése koordinalasa Munkas

Szakmai asszisztens

Pataki Tamas - projektmenedzser

Végzettség:

1996-2000: Kbzgazdasz, Budapesti Gazdasagi

Budapest

2000-2005: Kulturalis antropoldgia, Miskolci Egyetem, Miskolc
2000-2005: Filozéfia, Miskolci Egyetem, Miskolc

Relevans szakmai tapasztalatok:

Foiskola Kilkereskedelmi Foiskolai Kara,

- 2007-2008 EMIR (magyar), IMIR (bolgar minisztérium) egységes monitoring és
informacids rendszer szoftverfejlesztési koordinatora (ROP, TIOP, TAMOP és EGT
Norvég Mechanizmus fellleteinek fejlesztése) - Welt2000 Kft., Bp.

- 2008-2012 EAOP, TAMOP, TIOP, EMVA, ENPI palyazatok
palyazatirasa, menedzselése - Hajdudorogi Egyhazmegye, Nyiregyhaza
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Projekt menedzseri tapasztalatok:

A A projekt . . .
- . o . Program Tamogatott projekt esetén
Projekt megnevezése megvalésitas Osszes neve alvazati azonosité szam
idépontja | kéltsége (Ft) paly
Kompetencia alapu oktatas 2010.08.31 82 361 025 TAMOP | TAMOP-3.1.4-08/2-2009-0282
Gorogkatolikus  kozoktatasi intézmények ~ B ) )
informatikai fejlesztése 2010.12.31 12 097 559 TIOP TIOP-1.1.1-09/1-2010-0053
A Dbolcs6dei ellatdas férGhelyszamanak . .
bévitése a Nagykalléi kistérségben, Gj| 2011.12.31 | 160 983 834 EAOP EAOP-4.1.3/B-2009-0005
intézmény létesitése altal Ujfehértdn
Szent Miklés Gorég Katolikus Altaldnos . . _ no. B
Iskola bévitése Nyiregyhazan 2012.09.11 | 688 896 382 EAOP EAOP-4.1.1/A-09-2010-0007
Az 6vodai fér6helyszam novelése a . .
Nyiregyhazai Kist,érségben, a Szent Mikldés | 2012.07.21 112 462 138 EAOP | EAOP-4.1.1/A_2-10-2010-0024
Gorég Katolikus Ovoda bévitése
A nyiregyhazi Szent Miklés Gorog Katolikus
Altalanos  Iskola ~ uj iskolaeptletehez| 5415 59 14 | 56250000 | KEOP | KEOP-4.2.0/B/11-2011-0035
tartozé hdszivattyus és napkollektoros
rendszer kialakitdsa
EMVA Vidéki 06rokség és Falumegujitasi ) o 12 db 5-45MFt értékdl
palyazatok 2010-2012 200 000 000 | EMVA beruhdzas koordinalasa

Kozbeszerzési szolgaltatasok

Mind az épités, mind az eszkOzbeszerzés esetén kozbeszerzési eljardsok lefolytatasara
vagyunk kotelezettek. A kdzbeszerzési feladatokat ezzel foglalkozd kiils6 cég megbizasa

atjan teljesitjuk.

Miszaki ellenéri szolgaltatasok

A projekt sordn megvaldsuld tevékenységek kozll a m(iszaki ellenéri feladatokat szintén

kils6 megbizas utjan teljesitjik.

Konyvvizsgalat

A projekt végén szlikséges koOnyvvizsgalat fliggetlen kilsé szakember,

teljesitendd.

5.

Projekt pénziigyi litemezése, kitérve a likviditasi tervre

cég altal

A pénzligyi lUtemezés és likviditasi terv célja tekintettel az utdfinanszirozasra az, hogy
mind a tdmogatd, mind a kedvezményezett Utemezni tudja a szlkséges forrasokat,
meggy6z6djon azok rendelkezésre allasardl. Az 6sszegeket a kifizetéslik tervezett ideje
szerint kell megjeleniteni, évente, illetve az el6készitési idoszakra Osszesitve is (Cash-

flow)

Kifizetések tervezett id6pontja

El6készités id6szaka Megvaldsitasi id6szak
2012 2013 2014 2015
Tamogatasi el6legigénylés
K'f'zetei:l‘:jf:i:l'::jgese"ek 340.294.046| 431.867.010|  226.911.564
Sziikséges Oonrész 0 0 0
Osszesen: 340.294.046 431.867.010 226.911.564
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6. Projekt tevékenység iitemezése

A projekt tevékenység Utemezését az alabbi tablazat foglalja 6ssze. A projekt kezdetét 2013 aprilis 1-re tervezzik. A kiviteli tervek és a
kdzbeszerzési eljarasok a projekt kezdetét kovetben valdsulnak meg. Ezt kdovetden kezdédhetnek a kiviteli munkak. A koételezd projekt
tevékenységek keretén belll a nyilvdnossag biztositdsa, a menedzsment team feldlldsa és miikddése, valamint a célcsoportok felkészitése
a kitagolasra a projekt kezdetétdl egészen a projekt végéig tart, utdobbi még valdszinlileg projekten kivil is fog még egy ideig tartani.

A projekt tevékenység (itemezése (Gantt diagram - heti bontds) a megvaldsithatésagi tanulmany mellékleteként kerilt csatolasra.

Kiviteli tervek X X

Kozbeszerzés X X X

Kiviteli munkak
elvégzése X X X X X X X X X

Miiszaki ellen6rzés X X X X X X X X X

Eszkozbeszerzések
lebonyolitasa

Projektmenedzsment
tevékenység X X X X X X X X X X X X

Kételez

tajékoztatas,
nyilvénosség X X X X X X X X X X X X
ESZA tipusu
tevékenységek X X X

bed
bed
bed
bed
bes
bes
bes
X
X

Konyvvizsgalat

A projektek az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.




Kiviteli tervek

Kozbeszerzés

Kiviteli munkak
elvégzése

Miiszaki ellen6rzés

Eszkozbeszerzések
lebonyolitasa

Projektmenedzsment
tevékenység

Kotelez6
tajékoztatas,
nyilvanossag

ESZA tipusu
tevékenységek

Koényvvizsgalat




7. Fenntarthatdsag

SZECHENYI TERV

A fenntarthatdésag nagyban mulik a normativ finanszirozads kapcsan jelenleg tapasztalhato
bizonytalan helyzet rendez6désén. Az éves koltségvetés alapjan is szamitott bevételek és
kiadasok alakulasat az alabbi tablazat mutatja.

Bevételek

Allami tdmogatas 124941
Gondozottak téritési dija 65514
Pénzlgyi miiveletek bevételei 372
Egyéb bevételek 159
Osszesen 190986
Kiadasok

Anyagjellegl raforditasok 59013
Személyi jellegi raforditasok 118827
Ertékcsokkenési leiras 3198
Egyéb raforditas 4653
Pénzigyi miveletek kiadasai 387
Osszesen: 186078

Szakmailag felkészUlt garda biztositja el jelenleg is a mikddést, a kitagolasi programban
tervezett képzések pedig még magasabb szinvonall szolgaltatasnyujtast biztositanak

majd a jov6re vonatkozdan.

8. Indikatorok

Célértékek meghatarozasa

Megvaldsitas id6szaka

Indikator neve Bazisérték m T T‘
2013.04.01 2013.12.31 2014.12.31 2015.03.31 ‘
Létesitett alapteriilet m?2 0 0 0 4188
Képzésben résztvev6k szama | 6 0 0 0 84
Kivaltott fér6helyek szdma f6é 0 0 0 150

Indikator neve

Célértékek meghatdrozasa

Fenntartasi id6szak

2015.12.31 2016.12.31 2017.12.31 2018.12.31|2019.12.31 2029.12.31
Létesitett alapteriilet m?2 0 0 0 0 0 0 0
Képzésben résztvev6k szama | 6 - - - - - - -
Kivaltott fér6helyek szama fé 150 150 150 150 150 150 150

— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Europai Unio tdmogatdasaval, az Eurdpai

Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.



9. Kockazatok
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Kockazat megnevezése

Valdsziniiség

A kockazat kezelésének modja

KULS® KOCKAZATOK

Gazdasagi kockazat:
Kamatlab- valtozasok,
arfolyam-valtozasok,
inflacid

A jelenlegi gazdasagi
kérnyezetben kdzepes a
kockazat
bekovetkezésének
valdszinlisége

L 7

problémakat okozhat

Az egyhdzmegye racionalis gazdalkodassal és megfeleld
mennyiségl likvid tékével igyekszik kivédeni a projekt
megvaldsitas idészakdban bekdvetkezl, és ezért a projekt
megvaldsitasat befolyasolni képes gazdasagi kockazatok
hatasait. A koltségvetés tervezésekor nagy hangsulyt fektet a
projektgazda a projekt finanszirozasahoz sziikséges likvid téke
biztositasara. A kockazatok csékkentése érdekében mindezen
anyagi forrasokat kell6 mérték( rahagyassal kezeli, vagyis
tobbletforrast biztosit a projekt finanszirozdsahoz a gazdasagi
kockazatokbdl adodo esetleges kivitelezbi és beszerzési arak
novekedésébdl fakado koltségekre.

Jogi és szabdlyozasi
kockazat: A jogszabalyok
és egyéb szabalyok
valtozasai

A jogszabalyi kérnyezet
valtozasanak
valészinliségét kicsinek
itéljik meg a projekt
megvalodsitas

A jogszabalyi kdrnyezet valtozdsanak
hatasa jelentGs lehet, ha az negativ
irdnyban érinti a mlikodési
engedélyezési gyakorlatot, illetve a
mikodtetés feltételeit.

A projektgazda és a projektmenedzsment szervezet is
folyamatosan koveti az esetlegesen bekdvetkez6 jogszabalyi
valtozasokbdl adddé valtozasokat, és a megvaltozott el6irdsokat,
szabdlyokat beépiti a megvaldsitas folyamataba. A szervezet
részérol biztositott jogasz feladata, hogy naprakészen figyelje és

id6északaban. alkalmazza a projektmegvaldsitds szempontjabdl relevans
jogszabalyi valtozasokat.
Elemi csapasok Bekovetkezésének Hatdasat tekintve hatraltathatja a A projekt folyaman az elemi csapasok kockazatat a meglévd

kockéazata:

Tlz, villAmcsapas vagy
egyéb elemi csapasok

valdszinlisége kicsi.

projekt megvalositasat és kitolhatja
annak megvaldsitasi id6tartamat.

biztonsagi és munkavédelmi elGirasok betartdsaval és ezek
betartasanak fokozott ellen6rzésével igyeksziink csékkenteni.

Intézményi kockazat:

Szakmapolitikai

bekovetkezd, az intézményt

érint6 valtozasok

Bekévetkezésének
valdszinlisége kozepes.

Hatasat tekintve
befolydsolhatja az intézmény

mikédésének kortilményeit,
feltételeit nagy mértékben.

Az intézményi kockazatok csékkentése érdekében feladatunk a
szocialis szférat érint6 valtozasok hatarozott adaptalasa,
alkalmazasa intézménylinkre a projekt céljainak maximalis
megtartasa mellett.

A projektek az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.




Koéltségvetési, Likviditasi:

A projekt finanszirozasahoz
szlikséges anyagi forrasok
megléte.

valészinlisége kozepes,
mert ugyan a
projektgazda szervezet
anyagi helyzete stabil,
kiegyensulyozott, de nagy
beruhazasrol van szé.

legrosszabb esetben kismértékben
kitoléddhat a projekt megvalédsitasa.

Kockazat megnevezése | Valdsziniiség Hatas A kockazat kezelésének médja
PENZUGYI
Bekévetkezésének A stabil anyagi helyzetbdl fakaddan

A Hajdudorogi Egyhazmegye nem kuizd likviditasi problémakkal,
sOt megtakaritasokkal is rendelkezik, ezért a tamogatasi
Osszegek folyositasanak kis mérték(i késlekedése sem jelenthet
problémat.

Projekt pénzigyi
fenntarthatdsaga:

A projekt altal elért
eredmények fenntartasa

A kockazati tényezd
bekovetkezésének
valdszinlisége kozepes,
mivel egyel6re
bizonytalan a
finanszirozasi hattér.

A kockazati tényezd
bekovetkezésének hatasa nagy, az
intézmény mikodését
veszélyeztetheti.

A projektgazda anyagi helyzete stabil, likviditasi problémakkal
nem kizd. Az egyhdzmegye, gy ahogyan a multban, Ugy a
jovoben is igyekszik felelésen, hosszu tavon gondolkodva
gazdalkodni, olyan doéntéseket hozni, melyek nem veszélyeztetik
az intézmény és a fenntartasaban allé intézmények
fenntartdsdhoz, m(ikddtetéséhez szilkséges anyagi forrasok
meglétét.

MEGVALOSITASI
TEVEKENYSEGI

M(szaki kockazatok:

M(iszaki kivitelezés
mindsége, kivitelezés
mérféldkoveinek
idotervének csuszasa

Bekévetkezésének
valdszinlisége alacsony.

Bekovetkezése lassithatna a projekt
megvaldsitasat.

Kivitelezével szembeni kotbér és garancialis elemek szerz6désbe
iktatasa nem megfelelé mUiszaki tartalmi és minGségl
kivitelezésbol ad6do veszteségekre. A mliszaki szakmai vezet6
és a projektgazda altal megbizott mUiszaki ellenér feladata lesz a
munkalatok miszaki ellen6rzése, a tervek betarttatasa, a
beépitett anyagok, szerkezetek és berendezések megfelel6ség-
igazoldsa, meglétének ellenbrzése.

Kivalasztott ingatlanok
valds bevondasa (jelenlegi
tulajdonos meghal,
ingatlanar kockazat, eltér a
megallapodastdl)

A kockazati tényez6
bekovetkezésének
valoszinlisége kozepes.

A lehetGségek tulzott mértékd
besz(iklilése a kitagolasi program
megvaldsulasat meghidsithatja.

Kell6 szamu tartalék ingatlan bevonasa az elGkészités
folyamataba, a targyalasok el6zetes megkezdése biztositja a
kockazat minimalis mérték(ire csokkenjen.
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Tarsadalmi

kockazatok: A lakossag,
ellatottak részérol ellenallas
a projekttel szemben

valészinlisége nagy.

megvaldsuldsat, az intézmény
mUikodtetését és a projekt
eredményeinek fenntartasat.

Kockazat megnevezése | Valdsziniiség Hatas A kockazat kezelésének médja
A kockazat A lakdkornyzeti ellenallas A projekt el6tt, annak keretében és azt kovetben a lakdkdrnyezet
bekovetkezésének veszélyeztetné a projekt proaktiv és valtozast elGseqité tajékoztatasa kiemelt fontossagu

a projekt sikeressége érdekében. A lakdkornyezet
tamogatottsaganak megszerzése kiemelt cél. Betorések ellen
riasztd berendezések, kamerak felszerelése. Mentoralas,
dolgozdk képzési programja.

Romlik az ellatottak
mentalis és fizikai allapota,
a tamogatott lakhatasi
formakban vald elhelyezés
nem jarhato

A kockazat
bekovetkezésének
valészinlisége kozepes.

A projekt sikerességét és az
intézmény miikodését
veszélyeztetheti.

A megléva, kivaltott kézponti ingatlanban lresen hagyott,
rendelkezésre allo fér6helyeket biztositunk szlikség esetére.

Dolgozdk részérol a
kitagolassal szembeni, a
véltozasokkal szembeni
elenallas

A kockazat
bekovetkezésének
valoszinlisége alacsony.

A projekt hatékony megvalosulasat
hatraltathatja, esetlegesen
meghilsithatja tulzott mértéke.

A projekt el6készités folyaman a tajékoztatas megtortént,
egyontetl pozitiv hozzaallast tapasztaltunk a dolgozdink
részér6l. Szervezeti atalakulas, a dolgozdk feladatainak
racionalizalt atszervezése biztositja a dolgozok integralasat.

Negativ demografiai
folyamatok: ellatottak
létszambeli csbkkenése

A kockazat
bekovetkezésének
valdszinlisége kozepes.

Az ellatottak nagy mértékd
létszambeli csokkenése a
mUikodtetésére lehet nagy hatassal.

A telepllés és a kérnyez6 teleptilések érintett célcsoportjanak
bevonasaval a kiesd |étszam megléte sziikség esetén
valdszinlileg biztosithatd.

EMBERI EROFORRAS
KOCKAZATOK

A megvaldsitédsaban
résztvevé személyek: Nem
megfeleld képesitésli és
szakmai felkészultség(i
megvalositok

A kockazat valdszinlisége
igen alacsony a
projektben résztvevo
személyek korlltekinto
kivalasztdsa
kovetkeztében.

A projekt megvalositasaban
résztvevl személyek nem megfelel6
kivalasztasa veszélyeztethetné a
projekt lebonyolitasat és
megvaldsulasat.

A projekt megvalositasaba bevont személyek és vallalkozasok
kivalasztdsara komoly hangsulyt kivanunk fektetni. Kiemelt
szempont az egyes szakterileteken meglévé végzettség és
munka-tapasztalat megléte. Egyes projekt-tevékenységek
elvégzéséhez klilsé szakértd/tanacsadot vonunk be, melyek
specidlis szakértelmet kivannak meg: rehabilitaciés mérnok,
kozbeszerzési, mliszaki ellendri, konyvvizsgalodi szakteriileteken.

Betegségek: A
megvaldsitasban,
menedzselésében
résztvevok betegsége

Valdszinlsége alacsony

Nem gyakorolna jelentés hatast a
projekt megvalositasara, hiszen vagy
helyettesitéssel, vagy
feladatatvallalassal oldanank meg a
projekt zavartalan megvaldsitasat.

A projektgazda altal biztositott menedzsment egy-egy személye
kiesése nem hatraltatja a projekt elérehaladasat, hiszen a
komoly tapasztalattal biré személyek képesek a betegség miatt a
munkavégzésboil kiesett személy ideiglenes potlasat
feladatatvallaldssal megoldani
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10. A megvalésithatéosagi tanulmany koltséghatékonysaga

Az elGzetes tanulmanyban bemutatott épitési és mdlszaki tartalom tuln6tt a jelen
projektben megvaldsithatd beruhazason.

Jelen koncepcid, az Uj épitéssel biztosithatd alacsony fenntartasi koltségek révén,
biztositja az egyetlen megvaldsithato és fenntarthatd kitagoldasi programot az intézmény
mérete és az ingatlanok ara miatt.

11. A kivaltott ingatlan hasznositasa

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok
szempontjabol

s

~L"” —alakul épiilet korszeriisitése

Helyiség / funkcio A palyazat keretében megvalésitando cél
Tészta- és zsomlekészité miihely létrehozasa (1j) Munka/foglalkoztatasi kor bovitése szocialis foglalkoztatas
Etkeztetési szolgaltatis korszeriisitése Onkiszolgalé télalo rendszer bevezetése
Az épiilet dél-nyugati részén parkolé helyek A szolgaltatasi korok bévitése miatt van sziikség az
kialakitasa intézményen beliili parkolok bovitésére.

/— :
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projektek az Europai Unio tdmogatdasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.




